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[. Wstep

Zwigzek Harcerstwa Polskiego jest organizacjg wychowawczg. Wsrdd innych
organizacji i instytucji, ktorych jedng z funkcji jest funkcja wychowawcza, ZHP wyrdznia
m.in. to, ze ma on w swych szeregach najmtodszych wychowawcow. Metody i formy
pracy w harcerstwie powodujg, ze juz zastepowy lub mtody przyboczny staje sie
wychowawcg. Moze jeszcze nie dojrzatym, nie sprawdzonym, ale jednak wychowawca,.
Nie przestaje przy tym by¢ wychowankiem. Jego wychowawcami sg instruktorzy,
druzynowi, starsi koledzy i rowiesnicy.

Nadanie harcerzowi stopnia instruktorskiego jest aktem uznania go dojrzatym
wychowawcg. Jest on jednak przewaznie cztowiekiem mtodym i wcigz jeszcze ksztattuje
swoje poglady i postawe. Zatem nadal podlega procesowi wychowawczemu. Kto jest
teraz jego wychowawcg? Najogolniej rzecz biorgc oddziatywuje na niego srodowisko
harcerskie. Aby to oddziatywanie byto silne iprawidtowe powinien znalezc¢ sie starszy
instruktor, ktory zwrdci na niego baczniejsza uwage, pomoze mu, przekaze swoje
doswiadczenia, swojg postawg bedzie dla niego przyktadem. Jest to wychowanie
instruktora przez instruktora, wychowanie swojego teoretycznego nastepcy w szeregach
Zwigzku. Idee wychowania indywidualnego, wychowania instruktora przez
instruktora powinien realizowaé opiekun proby instruktorskie;j.

[1. Definicja.

Opiekunem proby moze byc¢ instruktor, przynajmniej w stopniu podharcmistrza,
ktory bierze czynny udziat w zyciu ZHP 1 ma zaliczong stuzbe instruktorska, posiadajacy:
- szeroki zakres wiedzy ogolnej,
- znajomos¢ metodyki i technik harcerskich,



- umiejetnos¢ przekazywania swojej wiedzy i doswiadczen.
Opiekun inspiruje swojego podopiecznego, ma z nim dobry kontakt. Opiekun proby
powinien byc¢ instruktorem doswiadczonym, jesli to mozliwe starszym wiekiem od
kandydata do stopnia

III. Zakres praw i obowigzkow.

Opiekun préby ma prawo:
- dobrowolnie decydowa¢ o podjeciu opieki nad zdobywajgcym stopien
instruktorski,
- korzystac ze wszystkich dostepnych w hufcu-chorggwi materiatdéw metodycznych
oraz przepisow, regulaminow, instrukcji funkcjonujgcych w ZHP,
- uczestniczy¢ w posiedzeniach Komisji Stopni Instruktorskich.

Opiekun préby powinien:
- znac obowigzujgce w ZHP instrukcje, przepisy, regulaminy, uchwaty,
- byc¢ pelnomocnikiem KSI do prowadzenia proby,
- byc¢ gwarantem prawidtowosci przebiegu proby.

Opiekun préby ma obowigzek:
- stuzyc radag i pomocg w budowie programu proby,
- uzmystowic¢ podopiecznemu rozne aspekty przebiegu proby,
- wspierac¢ wszelkie poczynania podopiecznego wynikajgce z programu proby,
- czuwac nad prawidtowym przebiegiem realizacji proby,
- pomagac w organizacji imprez wynikajacych z realizacji proby,
- inspirowa¢ do wzajemnej] wymiany doswiadczen, pogladow, wiedzy
i zainteresowan.

Po zakonczeniu realizacji zadan, na probe, wspolnie z podopiecznym dokonuje
podsumowania, udzielajac jednoczesnie (w razie potrzeby) wskazéwek do
przeprowadzenia samooceny.

Razem z instruktorem uczestniczy w posiedzeniu KSI, gdzie wyraza swojg opinie
1 wnioskuje o zamkniecie proby.

IV. Rola opiekuna.

Przed otwarciem proby.
1. Doktadnie poznac podopiecznego:
a) jako cztowieka, harcerza, kandydata na kolejny stopien,
b) poznac jego mozliwosci,
c) okresli¢ jego stopien rozwoju.
2. Pozna¢ potrzeby srodowiska (gromada, druzyna, hufiec, namiestnictwo, referat),
w ktorym dziata kandydat.
Odbyc¢ rozmowe z kandydatem.
Wspolnie opracowac program proby.
Skonsultowac wspolnie z kandydatem program proby z przedstawieniem KSI.
Stawic sie z podopiecznym na posiedzenie KSI celem otwarcia proby.
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W trakcie proby.
1. Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji proby poprzez rozmowy, wizyty, konsultacje, itp.
dziatania.
2. Stuzyc¢ radg 1 pomocg,
3. By¢ rzecznikiem kandydata.

Przy i po zamknieciu proby.

1

ok D

Pomdc w samoocenie poprzez uswiadomienie sukcesow 1 ewentualnych
niedociggniec.

Dokonac¢ wspolnej oceny wypracowanej dokumentacji metodycznej.

Zapoznac sie z opracowanym raportem.

Oceni¢ poziom zrealizowanej proby w opinii opiekuna.

Stawic¢ sie z kandydatem (i zgromadzong dokumentacjg) na posiedzenie KSI celem
zamkniecia proby na stopien.

Po zamknieciu proby i nadaniu stopnia w rozkazie zorganizuj Zobowigzanie
Instruktorskie lub uroczyste nadanie kolejnego stopnia.

V. Jak zbudowac i przeprowadzi¢ prébe?

1.

2.

Okreslenie osoby kandydata:
- $rodowisko rodzinne,
- $rodowisko harcerskie,
- zainteresowania, talenty,
- umiejetnosci, zakres wiedzy,
- zamierzenia na przysztosc, plan dalszego rozwoju,
- osobowosc¢ kandydata.

Ustalenie gtéwnych zadan proby:
- potrzeby srodowiska harcerskiego i osobistego,
- rozwdj intelektualny,
- rozwdj zainteresowan poprzez zdobycie uprawnien,
- pogtebianie wiedzy,
- okreslenie celow na przysztosc.

3.Przebieg proby:

- staty kontakt i analiza biezgca wykonywanych zadan,

- pomoc merytoryczna (prasa, wydawnictwa),

- obecnosc przy wykonywaniu poszczegolnych zadan i wspolna ich ocena,
- pomoc przy opracowywaniu dokumentacji przebiegu proby,

- wskazywanie mozliwosci rozwoju, doksztatcanie sie ( fachowe, harcerskie).

4 Zamkniecie proby:

- podsumowanie proby wspolnie z kandydatem,

- opracowanie dokumentacji i raportu,

- wspolne przedtozenie wynikow proby w formie np.:
a) dokumentacji opisowej,
b) dokumentacji fotograficznej,



c) dokumentacji audio-video, itp.,
d) scenariuszy imprez,
e) oceny innych osob obecnych przy realizacji proby.

Czuwanie nad dalszym rozwojem instruktora!

VI. Sposoby wspétpracy z kandydatem i Komisja Stopni Instruktorskich.

Wybor opiekuna proby moze by¢ samodzielng decyzjg kandydata lub decyzjg
podjetg wspolnie z Komisjg Stopni. Pierwsza rozmowa opiekuna z kandydatem powinna
dotyczy¢ programu proby, pomocy w przygotowaniu dokumentacji i wzajemnej
wymiany oczekiwan dotyczgcych realizacji ustalonego programu. Przygotowang
dokumentacje kandydat przekazuje Komisji Stopni Instruktorskich. Opiekun i KSI
dokonuje analizy opracowanej karty proby. Wszelkie zmiany w programie proby sg
omawiane na wspolnym posiedzeniu komisji, opiekuna 1 kandydata. Opiekun
zobowigzany jest do systematycznej kontroli realizowanego programu i pomocy
w rozwigzywaniu biezgcych problemow. Po zrealizowaniu wszystkich zadann opiekun
i kandydat dokonujg podsumowania przebiegu proby i sporzgdzajg raport, ktdérego oceny
dokonuje KSI. Po wyjasnieniu wszelkich watpliwosci przez kandydata i opiekuna, Komisja
Stopni Instruktorskich podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu stopnia.

VII. Opinia opiekuna préby

Opinia opiekuna proby powinna zawierac¢ przynajmniej nastepujace elementy:

1. Formalne: okreslenie, kto i dlaczego wystawia opinie, data sporzadzenia opinii,
okres, ktérego dotyczy opinia.

2. Opis dziatan podejmowanych przez opiekuna w trakcie proby i okreslenie
wiasnych mozliwosci uczciwej oceny kandydata.

3. Ocena cech osobowosci i postawy instruktorskiej, ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na odpowiedzialnos¢ i rzetelne wypetnianie obowigzkéw wynikajgcych
z petnionej funkcji oraz zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

4. Ocena umiejetnosci pracy z dzie¢mi i predyspozycji wychowawcy.

5. Ocena umiejetnosci pracy w zespotach instruktorskich.

6. Ocena umiejetnosci metodycznych, w szczegolnosci stosowania metody
harcerskiej w pracy gromady/druzyny, stosowania instrumentow metodycznych
oraz wykorzystywania roznorodnych form pracy.

7. Ocena wiedzy instruktorskiej.

8. Ocena doswiadczen instruktorskich.

9. Ocena postepdw dokonanych w okresie trwania proby.

10. Inne istotne fakty, ktore mogg wptynac na podjecie decyzji 0 zamknieciu proby.

11. Syntetyczne odniesienie sie do idei stopnia — okreslenie stopnia jej wypetniania
przez kandydata.

12. Konkluzja — konkretne stwierdzenie, czy wystawiajacy opinie rekomenduje czy nie
zamkniecie proby na stopien.



