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PORADNIK DLA OPIEKUNA 

próby instruktorskiej 

I. Wstęp. 

II. Definicja opiekuna. 

III. Zakres praw i obowiązków opiekuna. 

IV. Rola opiekuna: 

� przed otwarciem próby, 

� w trakcie realizacji zadań, 

� przy i po zamknięciu. 

V. Jak zbudować program próby: 

� sposoby, 

� przebieg, 

� zamknięcie. 

VI. Sposoby współpracy z kandydatem i Komisją Stopni Instruktorskich. 

VII. Opinia opiekuna próby. 

I. Wstęp 

 Związek Harcerstwa Polskiego jest organizacją wychowawczą. Wśród innych 

organizacji i instytucji, których jedną z funkcji jest funkcja wychowawcza, ZHP wyróżnia 

m.in. to, że ma on w swych szeregach najmłodszych wychowawców. Metody i formy 

pracy w harcerstwie powodują, że już zastępowy lub młody przyboczny staje się 

wychowawcą. Może jeszcze nie dojrzałym, nie sprawdzonym, ale jednak wychowawcą. 

Nie przestaje przy tym być wychowankiem. Jego wychowawcami są instruktorzy, 

drużynowi, starsi koledzy i rówieśnicy. 

 Nadanie harcerzowi stopnia instruktorskiego jest aktem uznania go dojrzałym 

wychowawcą. Jest on jednak przeważnie człowiekiem młodym i wciąż jeszcze kształtuje 

swoje poglądy i postawę. Zatem nadal podlega procesowi wychowawczemu. Kto jest 

teraz jego wychowawcą? Najogólniej rzecz biorąc oddziaływuje na niego środowisko 

harcerskie. Aby to oddziaływanie było silne i prawidłowe powinien znaleźć się starszy 

instruktor, który zwróci na niego baczniejszą uwagę, pomoże mu, przekaże swoje 

doświadczenia, swoją postawą będzie dla niego przykładem. Jest to wychowanie 

instruktora przez instruktora, wychowanie swojego teoretycznego następcy w szeregach 

Związku. Ideę wychowania indywidualnego, wychowania instruktora przez 

instruktora powinien realizować opiekun próby instruktorskiej. 

II. Definicja. 

 Opiekunem próby może być instruktor, przynajmniej w stopniu podharcmistrza, 

który bierze czynny udział w życiu ZHP i ma zaliczoną służbę instruktorską, posiadający: 

- szeroki zakres wiedzy ogólnej,  

- znajomość metodyki i technik harcerskich, 
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- umiejętność przekazywania swojej wiedzy i doświadczeń. 

Opiekun inspiruje swojego podopiecznego, ma z nim dobry kontakt. Opiekun próby 

powinien być instruktorem doświadczonym, jeśli to możliwe starszym wiekiem od 

kandydata do stopnia 

III. Zakres praw i obowiązków. 

Opiekun próby ma prawo: 

- dobrowolnie decydować o podjęciu opieki nad zdobywającym stopień 

instruktorski, 

- korzystać ze wszystkich dostępnych w hufcu-chorągwi materiałów metodycznych 

oraz przepisów, regulaminów, instrukcji funkcjonujących w ZHP, 

- uczestniczyć w posiedzeniach Komisji Stopni Instruktorskich. 

Opiekun próby powinien: 

- znać obowiązujące w ZHP instrukcje, przepisy, regulaminy, uchwały, 

- być pełnomocnikiem KSI do prowadzenia próby, 

- być gwarantem prawidłowości przebiegu próby. 

Opiekun próby ma obowiązek: 

- służyć radą i pomocą w budowie programu próby, 

- uzmysłowić podopiecznemu różne aspekty przebiegu próby, 

- wspierać wszelkie poczynania podopiecznego wynikające z programu próby, 

- czuwać nad prawidłowym przebiegiem realizacji próby, 

- pomagać w organizacji imprez wynikających z realizacji próby, 

- inspirować do wzajemnej wymiany doświadczeń, poglądów, wiedzy 

i zainteresowań. 

 Po zakończeniu realizacji zadań, na próbę, wspólnie z podopiecznym dokonuje 

podsumowania, udzielając jednocześnie (w razie potrzeby) wskazówek do 

przeprowadzenia samooceny. 

 Razem z instruktorem uczestniczy w posiedzeniu KSI, gdzie wyraża swoją opinię 

i wnioskuje o zamknięcie próby. 

IV. Rola opiekuna. 

Przed otwarciem próby. 

1. Dokładnie poznać podopiecznego: 

a) jako człowieka, harcerza, kandydata na kolejny stopień, 

b) poznać jego możliwości, 

c) określić jego stopień rozwoju. 

2. Poznać potrzeby środowiska (gromada, drużyna, hufiec, namiestnictwo, referat), 

w którym działa kandydat. 

3. Odbyć rozmowę z kandydatem. 

4. Wspólnie opracować program próby. 

5. Skonsultować wspólnie z kandydatem program próby z przedstawieniem KSI. 

6. Stawić się z podopiecznym na posiedzenie KSI celem otwarcia próby. 
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W trakcie próby. 

1. Aktywnie uczestniczyć w realizacji próby poprzez rozmowy, wizyty, konsultacje, itp. 

działania. 

2. Służyć radą i pomocą  

3. Być rzecznikiem kandydata. 

Przy i po zamknięciu próby. 

1. Pomóc w samoocenie poprzez uświadomienie sukcesów i ewentualnych 

niedociągnięć. 

2. Dokonać wspólnej oceny wypracowanej dokumentacji metodycznej. 

3. Zapoznać się z opracowanym raportem. 

4. Ocenić poziom zrealizowanej próby w opinii opiekuna. 

5. Stawić się z kandydatem (i zgromadzoną dokumentacją) na posiedzenie KSI celem 

zamknięcia próby na stopień. 

6. Po zamknięciu próby i nadaniu stopnia w rozkazie zorganizuj Zobowiązanie 

Instruktorskie lub uroczyste nadanie kolejnego stopnia. 

V. Jak zbudować i przeprowadzić próbę? 

1. Określenie osoby kandydata: 

- środowisko rodzinne, 

- środowisko harcerskie, 

- zainteresowania, talenty, 

- umiejętności, zakres wiedzy, 

- zamierzenia na przyszłość, plan dalszego rozwoju, 

- osobowość kandydata. 

2. Ustalenie głównych zadań próby: 

- potrzeby środowiska harcerskiego i osobistego, 

- rozwój intelektualny, 

- rozwój zainteresowań poprzez zdobycie uprawnień, 

- pogłębianie wiedzy,  

- określenie celów na przyszłość. 

3.Przebieg próby: 

- stały kontakt i analiza bieżąca wykonywanych zadań, 

- pomoc merytoryczna (prasa, wydawnictwa), 

- obecność przy wykonywaniu poszczególnych zadań i wspólna ich ocena, 

- pomoc przy opracowywaniu dokumentacji przebiegu próby, 

- wskazywanie możliwości rozwoju, dokształcanie się ( fachowe, harcerskie). 

4.Zamknięcie próby: 

- podsumowanie próby wspólnie z kandydatem, 

- opracowanie dokumentacji i raportu, 

- wspólne przedłożenie wyników próby w formie np.: 

a) dokumentacji opisowej, 

b) dokumentacji fotograficznej, 
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c) dokumentacji audio-video, itp., 

d) scenariuszy imprez, 

e) oceny innych osób obecnych przy realizacji próby. 

 

  

CCzzuuwwaanniiee  nnaadd  ddaallsszzyymm  rroozzwwoojjeemm  iinnssttrruukkttoorraa!!  

  

VI. Sposoby współpracy z kandydatem i Komisją Stopni Instruktorskich. 

Wybór opiekuna próby może być samodzielną decyzją kandydata lub decyzją 

podjętą wspólnie z Komisją Stopni. Pierwsza rozmowa opiekuna z kandydatem powinna 

dotyczyć programu próby, pomocy w przygotowaniu dokumentacji i wzajemnej 

wymiany oczekiwań dotyczących realizacji ustalonego programu. Przygotowaną 

dokumentację kandydat przekazuje Komisji Stopni Instruktorskich. Opiekun i KSI 

dokonuje analizy opracowanej karty próby. Wszelkie zmiany w programie próby są 

omawiane na wspólnym posiedzeniu komisji, opiekuna i kandydata. Opiekun 

zobowiązany jest do systematycznej kontroli realizowanego programu i pomocy 

w rozwiązywaniu bieżących problemów. Po zrealizowaniu wszystkich zadań opiekun 

i kandydat dokonują podsumowania przebiegu próby i sporządzają raport, którego oceny 

dokonuje KSI. Po wyjaśnieniu wszelkich wątpliwości przez kandydata i opiekuna, Komisja 

Stopni Instruktorskich podejmuje ostateczną decyzję o przyznaniu stopnia. 

VII. Opinia opiekuna próby  

Opinia opiekuna próby powinna zawierać przynajmniej następujące elementy: 

1. Formalne: określenie, kto i dlaczego wystawia opinię, data sporządzenia opinii, 

okres, którego dotyczy opinia. 

2. Opis działań podejmowanych przez opiekuna w trakcie próby i określenie 

własnych możliwości uczciwej oceny kandydata. 

3. Ocena cech osobowości i postawy instruktorskiej, ze szczególnym zwróceniem 

uwagi na odpowiedzialność i rzetelne wypełnianie obowiązków wynikających 

z pełnionej funkcji oraz zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom. 

4. Ocena umiejętności pracy z dziećmi i predyspozycji wychowawcy. 

5. Ocena umiejętności pracy w zespołach instruktorskich. 

6. Ocena umiejętności metodycznych, w szczególności stosowania metody 

harcerskiej w pracy gromady/drużyny, stosowania instrumentów metodycznych 

oraz wykorzystywania różnorodnych form pracy. 

7. Ocena wiedzy instruktorskiej. 

8. Ocena doświadczeń instruktorskich. 

9. Ocena postępów dokonanych w okresie trwania próby. 

10. Inne istotne fakty, które mogą wpłynąć na podjęcie decyzji o zamknięciu próby. 

11. Syntetyczne odniesienie się do idei stopnia – określenie stopnia jej wypełniania 

przez kandydata. 

12. Konkluzja – konkretne stwierdzenie, czy wystawiający opinię rekomenduje czy nie 

zamknięcie próby na stopień. 


